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KOPERTIS WILAYAH VII TAHUN 2015
Tanggal: 3 – 4 Agustus 2015

Pembukaan:
· Capaian pembelajaran (CP) mrp suatu hal sangat penting
· Apabila 144 sks mhs blm mencapai CP, boleh ditambah sks_nya
· Hasil capaian pembelajaran salah satu indikatornya adl berapa besar lulusan dpt lolos uji kompetensi
· Fenomena : pemangkasan sks tatap muka, overload sks dosen  > 50 sks, ada PT yg memanipulasi mhs seolah-olah transfer (fiktif), 
· Himbauan: tolak tawaran2 yg tdk sesuai dg standar yg ditetapkan dikti
· Ingat: perusahaan tdk sama dengan PT

Materi 1: 0leh Kuncoro Foe, Ph.D.
(KKNI dan Implikasinya terhadap Kurikulum PT) 
· KKNI sdh 3,5 th yg lalu
· Penundaan  esensi yg baik mengapa tunggu aturan yg tertunda
· Yg menentukan bukan brosur yg lux…. Tetapi menu dalam kurikulumnya
· Slide 3  be push (kesenjangan kompetensi lulusan)
· Magang kerja  bisa digunakan untuk melihat kompetensi calon lulusan 
· KKNI (knowledge, attitude, managerial, skill)  dituangkan dalam bbp keg, spt: live in,  magang, studi ekskursi/ kunjungan lapangan, PKM, pimnas, LKMM dll  
· Semangat tdk minimalis
· 3 key word  menyandingkan, menyetarakan, mengintegrasikan
· Biro promosi tahu CP masing2 prodi
· Stackholder KKNI : asosiasi prodi sejenis, asosiasi pengguna lulusan, …………….

Materi 2 (Samsul Arifin):
SNPT – DIKTI (UU no 49)
· Penundaan bukan tidak jadi tetapi msh dievaluasi
· Yg sedang dievaluasi: (tunggu 2-3 minggu lagi)
· Masa studi S1 4-5 th  isu kembali ke 7 th (SK tdk lama lagi) jika lulus 3,5 th logis jika menurut hitungan tetapi kena aturan batas minimal 4 th 
· Masa studi S2 dan S3
· Besarnya sks utk prodi S2 dan S3: 72 sks
· Publikasi utk prodi S2 dan S3  tdk jurnal internasional tetapi seminar internasional (S3), jurnal internasional tahap accepted (usulan), kelayakan oleh tim penguji disertasi  ini msh ulur tarik 
· Standar kompetensi lulusan untuk mendukung Capaian pembelajaran prodi yg terkaitan sikap, pengetahuan, kompetensi khusus (sbg tool), kompetensi umum, dan ………  diusulkan ke umum, khusus, dan lainnya (kontennya sama) slide 12
· ada gagasan skripsi optional bagi prodi
· Yang lain tetap/tdk ada perubahan
· UU no 49 ada 3 standar:
· SN pendidikan
· SN penelitian
· SN pengabdian masyarakat
· Academic atmosfir  jalankan sungguh2 sks pembelajaran
· Standar nasional pendidikan artinya kriteria minimum
· Profil lulusan: isi tentang peran lulusan
· SKPI harus didukung dengan bukti yg telah ada
· CP prodi harus disahkan oleh dikti
· Bila belum/tdk ada asosiasi prodi, CP bisa disusun oleh prodi itu sendiri dan divalidasi oleh pengguna, dan bila sdh ada tinggal mengikuti CP menurut asosiasi
· Ujian akhir mata kuliah bisa ujian tulis/lisan (presentasi paper)
· Kuliah: tatap muka 50 menit/minggu/semester, tugas terstruktur 50 menit/minggu/semester, belajar mandiri 60 menit/minggu/semester  sbg dasar utk buat rancangan pembelajaran
· Need assesment pengguna lihat di job vacancy utk menentukan kompetensi kerja
· Dalam tahapan penyusunan kurikulum, Struktur kurikulum disusun tiap smt dari bawah
· Bentuk silabus terserah, boleh yg panjang atau yg pendek
· Modul minimum ada tinggal menambahi bila perlu
· Perubahan kurikulum tdk harus perubahan matkul.
· Yg krusial dlm penyusunan kurikulum adl pd saat perumusan CP (jelas bagi prodi, dosen, terlebih mhs)
· Buat jadwal pengembangan kurikulum dalam bentuk gant chart

Materi 3 (Penyusunan Capaian Pembelajaran Prodi)
Oleh: Dr. Aulia Siti Aisjah
· SKL (standar kompetensi lulusan)  untuk mendukung CP
· Ada CP level prodi dan ada CP level MK
· Kurikulum lama (utama, pendukung, lainnya) dimasukkan ke aspek sikap, aspek ketrampilan kerja umum  dileveling dg KKNI  CP prodi
· CP hrs SMART
· Spesific 
· Measurement (dpt diukur dan dicapai)
· Achievable (mhs dpt mencapai)
· Realistic (realistik)
· Time
· Kaitan profil, SKL, CP dan matkul
· Aspek CP:
· Aspek  SN-DIKTI, asosiasi, visimisi
· Ket umum  SN
· Khusus  kesepatakan prodi sejenis, sesuai visi misi
· Pengetahuan  kesepatan prodi sejenis, sesuai visi misi
· CP s1  menjadi intelektual dan/atau ilmuwan yg berbudaya, mampu memasuki dan/atau menciptakan lapangan kerja, mengembangkan diri menjadi profesional

TUGAS:
Deskripsi rinci LO prodi (beri kode)
Kopetensi utama, pendukung, lainnya






Kaitan KKNI dg KPT
Standar-standar KPT
Pernyataan kemampuan lulusan
CP mencirikan apa saja
Ranah penyusunan setiap CP
Kaitan profil, CP, bahan kajian, dan mata kuliah
Konsep dan tahapan pengembangan kurikulum
Kelengkapan KTP
Model pembelajaran KPT
Evaluasi hasil belajar apa saja yg mendukung KPT













CP Prodi (dulu Elemen Kompetensi Prodi [ABET criterion-3]) – Kebijakan Manajemen Prodi
CP MK Kewenangan Dosen (Team)
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